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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIIE STUDIISKEGA PROGRAMA

Viagatelj/i: Univerza v Mariboru

Predlagatelj/i: Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo

Studijski program/i: Kemijska tehnologija, visokogolski strokovni $tudijski program;
Kemijska tehnologija, univerzitetni studijski program; Kemija, univerzitetni Ztudijski
program; Kemijska tehnika, magistrski studijski program; Kemija, magistrski Studijski
program; Kemija in kemijska tehnika, doktorski studijski program

Datum obiska: 9. in 10. 5. 2016

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 18. 2. 2016
imenoval skupino strokovniakov za presocjo v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

predsednik{ca) Prof. dr. Urska Lavrendi¢ Stangar, Univerza v Novi Gorici
Prof. dr. Danijela ASperger, SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog
Clan{ica)
inZenjerstva i tehnologije
flan{ica) AljaZ Gaber, 3tudent
glan{ica) (ima, priimek, Favod)

Predstavnik(ca) agencije je bil(a): Matjaz Stuhec

COlfarncais”

Datum oddaje skupnega porofila agenciji: 24. 5. 2016

Podpis predsednika(ce) skupine strokovanjakov
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 26. 2, 2016. Obisk
zavoda Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Mariboru je bil opravijen med 9. in
10. 5. 2016 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokeodolskega zavoda in je
priloZen temu porodilu. Skupina strokovnjakov je na pripravijainem sestanku, ki je potekal 8. 5.
2016 in predhodno preko e-poste, uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno poroéilo

0 zunanji evalvaciji.

Skupina strokovnjakov je predhodno gradive pregledala in zaprosila za nekaj dodatnih pojasnil oz.
podatkov ter tudi s pomodjo razgovorov preverila nekatere nejasnosti. Dodatno gradivo oz.
podatki, za katere je skupina zaprosila, so bili naslednji:

- zapisniki sej/poroCila komisije za kakovost oz. komisije za Studijske zadeve, na kateri so
obravnavali rezultate pedagoskih anket in rezultate anket o obremenjenosti Studentov za
zadnja 3 leta;

- primer zapishika sestanka z enim od 10% najslabse ocenjenih pedagogov, ¢e le-ta obstaja;

- testni dostop do spletne udilnice (Moodle);

- pisni dogovori s podjetji, na podlagi katerih je mogole ugotoviti, da je zagotovljeno
zadostno Stevilo mest za obvezno prakti¢no usposabljanje;

- primer porodila o opravljenem praktiénem usposabljanju;

- primeri diplomskih nalog in prilog k diplomi na vseh programih;

- poimenski seznam sogovornikov na obisku,

Vse potrebno dodatno gradivo je skupina prejela na zafetku samega obiska in dobili smo tudi testni
dostop do spletne uilnice Moodle. V spletni udilnici sicer nismo prigli do kak$nih dodatnih
informacij, saj nismo imeli vpogleda do nobenega predmeta in tudi nismo zaprosili za dodatno
pomod. Glede pisnih dogovorov s podjetji smo Ze v gradivu za presojo dobili primere pogodb s
podjetji o prakti¢nem usposabljanju in med samim obiskom smo ugotovili, da z zagotavljanjem
zadostnega Stevila mest za praktiéno usposabljanje ni tezav. Porolilo o opravljenem praktiénem
usposabljanju vsebuje le splosne informacije, so pa Studenti poudarili koristnost prakse in da v

resnici opravljajo dela v sveoji stroki.

Evalvacija je potekala po dogoverjenem scenariju z izbranimi skupinami sogovornikov, tik pred ali
med obiskom je prislo le Se do manjdih zamenjav s strani Studentov in odpovedi s strani
predstavnikov zunanjega okolja. Clani skupine so na osnovi predioZene dokumentacije in

ugotovitev, pridobljenih iz intervjujev, najprej oblikovali preliminarno porodilo, ki s0 ga ob koncu
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obiska predstavili vodstvu in vsem zainteresiranim, ki so se zakijutnega sreanja udeleZili. Nato so

pripravili skupno pisno porodilo o opravijeni zunanji evalvaciji, ki so ga posredovali NAKVISu.

Pri razgovorih so sodelovali:

Predstavniki vodstva

red. prof. dr. Zdravko Kravanja, dekan

red. prof. dr. Zeljko Knez, prodekan za raziskovalno dejavnost

red. prof. dr. Zorka Novak Pintari¢, prodekanica za izobraZevalno dejavnost
izr. prof. dr. Urban Bren, prodekan za razvojno dejavnost

red. prof. dr. Zoran Novak, tajnik

Sanja Potré, prodekanica za Studentske zadeve

Ucitelji na programih 1. stopnje
doc. dr. Irena Ban

red. prof. dr. Mladen Franko

izr. prof. dr. Darko Gori¢anec

doc. dr. Jernej Iskra

izr. prof. dr. Samo Korpar

red, prof. dr. Maja Leitgeb

red. prof. dr. Mojca Skerget

izr. prof. dr. Petra Zigert Pletersek

Asistenti

dr. Milo$ Bogataj

dr. Marko Bracko

dr. Matevs Crepnjak

dr. Maga Islamcevié Razborsek
doc. dr. Masa Knez Mrnéi¢
doc. dr. Anita Kovacd Kralj

dr. Muzafera Paljevac

dr. Katja Repnik

izr. prof. dr. Marjana Simonic
doc. dr. Mojca Slemnik

dr. Danijela Urbancl
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Studenti 1. stopnje
Miha Prelog (KT}

Sago Bjeli¢ (KT)

Suzana Cvijetinovié (KT)
Zan Hribar (KE)

Matevz Roskari¢ (KE)
Marcell Gyurka¢ (KE)
Katja Zelevic (VS)

Maja Meznar {VS)

Aljaz Ramot (VS)

Predstavniki zunanjega okolja

doc. dr. Ernest Vondina, Nacionalni indtitut za zdravje, okolje in hrano
mag. Carmen Cus, Henkel Siovenija

dr. Bojan Pahor, Perutnina Ptuj

Urban Fegus, Frutarom

dr. Marko HomsSak, Taium

€lani komisije za kakovost

red. prof. dr. Andreja Gorsek, predsednica KOK

izr. prof. dr. Samo Korpar, ¢lan

doc. dr. MatjaZ Finsgar, {lan

Danila Levart, ¢lanica iz vrst nepedagogkih sodelavcev
Domen Kermg, ¢lan-gtudent

Masa Seitl, &lanica-studentka

Ucitelji na programih 2. in 3. stopnje
izr. prof. dr. Urban Bren

doc. dr. MatjaZ Finigar

red. prof. dr. Andreja Gor3ek

doc. dr. Saso Gyergyek

red. prof. dr. Zorka Novak Pintari¢

red. prof. dr. Urog Potocnik
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Studenti 2. in 3. stopnje
Rok Gomilsek (KT)

Vacna Stih (KT}

GaSper Zajc (KT)

Sanja Potré (KT)

Uros Veseli¢ (KE)

Domen Kermc (KE)
Veronika Furlan (KE)

Zan Zore (DR)

Eva Brglez Mojzer {DR}

Gregor Kravanja {DR)

Alumni

Evgen Torhal (DR)

Bostjan Denac (DR)

Jasna Groman (MAG KT)
Tjasa Petrovit (MAG KT)
Terezija Vodigek (UNI KT)
BlaZ Haberman (UNI KT)
Seiena Bodnjak (UNI KE)

Alja Gabor (UNI KE)

Tajda Simoni¢ (UNI KT)

Nina Ledinek (VS)

Tanja MarkaC (nebolonjski UNI)
Gorazd Skof (nebolonjski UNI)

Skupini strokovnjakov so bile omogolene zelo dobre razmere za delo in za vse razgovore po
urniku, potrebna dodatna dokumentacija je bila predloZena, izveden je bil tudi ogled nekaterih
predavalnic in laboratorijev Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo (v nekaterih od teh so v
¢asu obiska potekala predavanja oz. laboratorijske vaje).
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANIA

Ugotovljeno dejansko stanje

+ Xzpolnjevanje meril za akreditacijo
Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo (FKKT} Univerze v Mariboru (UM} izvaja 6 Studijskih
programov: visokosolski strokovni §tudijski program kemijske tehnologije, univerzitetna Studijska
programa kemijske tehnologije in kemije, magistrska studijska programa kemijske tehnike in
kemije ter doktorski $tudijski program kemije in kemijske tehnike. Program kemije je relativng nov
program s prvo akreditacijo v oktobru 2008 in se je uspesno razvil, tako da so na 1. stopnji celo
povedali §tevilo vpisnih mest s 30 na 40, medtem ko so na programu Kemijske tehnologije Stevilo
vpisnih mest zmanjgali. Tehnigki bolonjski programi so Ze vkljudeni v zvezo FEANI (European
Federation of National Engineering Associations), take da diplomanti lahko pridobijo naziv EUR ING.
FKKT sodeluje tudi v mednarodnem studijskem Euromaster programu »Measurement Science in
Chemistry«, ki zdruzuje 10 univerz.
Poslanstvo, vizija, cilji, strateSka usmeritev in organiziranost FKKT izhajajo iz poslanstva, vizije,
strategije in ciljev UM. Poslanstvo fakultete je izobraZevanje in raziskovanje, ki se prepletata, tako
da se $tudenti lahko vkijulujejo v raziskovalne projekte fakultete in Stevilne projekte za industrijo,
slednji predstavijajo znatni vir (13%) prepotrebnih sredstev za uspesno delovanje fakultete.
Sodelovanje z industrijo se odraZza tudi v prakticnem usposabljanju, ki je v predmetniku vseh
programov 1. in 2. stopnje, bodisi kot obvezni bodisi kot izbirni predmet. Obseg prakti¢nega
usposabljanja pa ni ovrednoten s priporodljivim Stevilom kreditnih totk, to pomeni dve kreditni
tocki za vsak teden praktiCnega usposabljanja. V zadnjem Casu se je fakulteta angazirala pri
pripravi projektov na razpis v okviru Strategije pametne specializacije. Eden izmed dolgorocnih
ciljev FKKT je vzpostavitev sStudijskega programa farmacije in $e enega novega programa na
podrodju kemije okolja. Obstaja tudi teznja po vzporednem studijskem programu v tujem jeziku s
ciliem pridobiti Se tuje Studente. Sicer si prizadevajo pridobiti &im boljSe dijake, zato izvajajo
promocijo na srednjih Solah, med drugim krepijo sodelovanje z najboljiSimi dijaki II. gimnazije
Maribor.
Organi fakultete so Senat, Poslovodni odbor, Akademski zbor in Katedra za kemijo ter Katedra za
kemijsko tehniko. Karierni center je organiziran na ravni univerze in o svojih predavanjih,
delavnicah, ekskurzijah obveséa Studente FKKT. V okviru Katedre za kemijo deluje 6 laboratorijev,
v okviru Katedre za kemijsko tehniko pa 4. Komisije Senata FKKT UM so Komisija za Studijske
zadeve, Komisija za znanstveno-raziskovalne zadeve in Komisija za ocenjevanie kakovosti.

Akademski zbor FKKT UM sestavijajo vsi visokosolski ulitelji, znanstveni delavci in visoko$olski
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sodelavcl ter predstavniki Studentov. Fakulteta gradi svoje uspedno delovanje tudi na dobrih

odnosih med zaposlenimi, Cemur se v zadnjem casu precej posvedajo.

ManjSa neskladnost s predpisi je bila ugotovljena le pri ovrednotenju praktitnega usposabljanja,
kar je ze omenjeno zgoraj, sicer pa sta izkazana razvej in napredek pri organizaciji in izvedbi

presojanih Studijskih programov, ki tako v celoti izpolnjujejo 21. in 22. €len meril za akreditacijo.

= Analiza ugotovitev

+ Programi se izvajajo na nadin, kot so bili akreditirani.

+ V zadnjem obdobju se je uspesno razvil studijski program kemije na 1. in 2. stopnii, tudi na
drugih programih vodstvo fakultete skrbi za staino posodabljanje uénih vsebin.

» Izvajalci so izvolieni v ustrezne nazive oz. so v postopku izvolitve, fe so ravno pred
pretekom pedagoskega naziva.

= Mtadi raziskovalci pogosto nimajo pedagos$kih obveznosti.

» Diplome in priloge k diplomi vsebujejo vse pomembne podatke v skladu s pravilnikom
univerze.

* Prizadevanja potekajo v smeri internacionalizacije Studija tudi z namenom pridobivanja tujih
gtudentov, posebej na vigiih stopnjah. Dele? doktorskih disertacii v tujem jeziku je priblizno
1/3. Fakulteta sodeluje v Euromaster programu in evropski inZenirski zvezi FEANI.

« Za Studente s posebnimi potrebami, ki jth je sicer malo, je dobro poskrblieno. Studij na
daljavo, kolikor je to sploh moZno, olajsuje spletna udilnica Moodle.

¢ Mobilnost $tudentov je majhna, le 10% ali manj se jih odlodi za opravijanie dela tudija v
tujini. Bolj ciljajo na izmenjave na 2. stopnji.

» Potekajo razmisljanja o pripravi dveh novih programov, in sicer s podrofja farmacije ter
kemije ckolja.

» Studenti na vseh programih 1. in 2. stopnje imajo v okviru predmetnika moznost opravljanja
prakticnega usposabljanja v podietniskem okolju, lahke tudi v tujini. Vefinoma si sami

poistejo ustrezno podjetje, le redko potrebujejo pomoé koordinatorja prakse na fakulteti.

Ugotovljene priloZnosti za izboljanje ne pomenijo bistvenega odstopanja od kakovosti in jih lahko

fakulteta obravnava v okviru sistema notranjega zagotavljanja kakovosti,

Prednosti

- Kljub velikemu Stevilu so diplomska dela ohranjena tudi na prvi stopnji, vsi Studenti imajo

mozZnost praktinega usposabljanja.
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Programe odlikujejo kvelitetne vsebine, veliko praktiénih vaj, predmetniki so oblikovani tudi
na podlagi potreb okolja.

Studij daje $irok nabor znanj, diplomanti se znajo lotiti razliénih problemov in jih regevati.
Prizadevanja tedejo v smeri internacionatizacije: sodelovanje v mednarodnem 3tudijskem
programu Euromaster Measurement Science in Chemistry, nekateri programi 2e vidjudeni v
FEANI (European Federation of National Engineering Associations), prizadevanja za
pridobitev mednarodne akreditacije, teZnje po uvedbi vzporednega gtudijskega programa v
angleséini za pridobitev tujih Studentov.

PriloZnosti za izboij$anje

Pri predmetih, kjer gre za veliko Stevilo studentov (1. letniki 1. stopnje} in kjer je le mozno,
priporotamo loditev predavanj po programih in izvedbo vaj v manjsih skupinah (veé
individualnega dela pri vajah).

Razéiritev nabora izbirnih predmetov, ki se dejansko izvedejo (na 2. stopnji se 3 izbirni
predmeti stalno izvajajo, ostalih 12 ne), pri tem se lahko kombinira 1. in 2. letnik (doloen
izbirni predmet se ponudi le vsako drugo leto).

Aktivna raba tujega strokovnega jezika {npr. na 2. stopnji vel predavanj in Studentskih
predstavitev seminarskih nalog v angledini, saj je bila izraZena potreba po tem tudi s

strani alumnov).

Neskladnosti

Obseg prakti¢nega usposabljanja na ved programih {npr. 1 mesec) ni usklajen z Merili za kreditno

vrednotenje Studiiskih programov po ECTS, kjer 5. &len pravi, da je za 1 teden praktiénega

usposabljanja priporodljivo stevilo kreditnih tock 2.
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2. VPETOST V OKOL3E

tUgotovljeno dejansko stanje
+ Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta se uspesno povezuje z gospodarstvom in negospodarstvom v regiji in Sirse v slovenskem
in tudi mednarodnem okelju ter prenasa znanje in tehnologijo v prakso. Raziskovalci, zaposleni na
fakulteti, izvajajo vrsto projektov s pomembnejSimi stovenskimi podjetji. Pri sodelovanju v
industrijskih in znanstveno-raziskovalnih projektih vkljufujejo tudi zainteresirane $tudente in na ta
nacin tudi povedujejo moZnosti zaposhitve svojih diplomantov. PribliZno 60% se jih zaposl v
gospodarstvu, povprefna dakalna doba na zaposlitev je 4 mesece. Kljub izpadu financiranja
kariernih centrov iz evropskih sredstev le-ta Se deluje. Karierni center UM organizirs razne
delavnice, seminarje, predstavitve in obiske sejmov. Zaposijivost na FKKT dobro in sistemati¢no
spremijajo ter izsledke izérpno objavljajo v samoevalvacijskem poroéilu.

étudijski programi odrazajo potrebe tako gospodarstva kot tudi negospodarstva, kar se zrcali tudi
na spremembah pri Stevilu razpisanih vpisnih mest. Fakulteta si prizadeva vkljufevati zunanje
okolje pri nacrtovanju in spremljanju izobraZevalnega procesa, npr. formiran je bil svet za prenovo
programov, v katerega so bili vkljuéeni delodajalci. Prav tako se Studenti vkljuéujeje v zunanje
okolje preko Ze omenjenih projektov in prakti¢énega usposabljanja. V zadnjem ¢&asu na prakso

najvel odhajajo v Nacionalni laboratorij za zdravie, okolie in hrano Maribor ter v Krko Novo mesto.,
Studenti se lahko potegujejo za Henklove nagrade, ki so namenjene najbolidim Studentskim
nalogam s tematike, povezano s tovrstno industrijo. Delodajalci pohvalijo kemijska znanja
Studentov in diplomantov FKKT UM, ki hitro osvojijo moderne instrumentalne tehnike in se uspedno
spopadajo s problemi v podjetniSkem okolju. Opozarjajo pa na jezikovno izrazanje danasnjih
generacij Studentov v slovenskih pisnih izdelkih (seminarske naloge ipd.), ki ni na zavidfjivi ravni,
je pa to po njihovem mnenju vsesploSen problem. Delodajalci pozdravijajo vsakoletni simpozij
Slovenski kemijski dnevi, ki ga organizira FKKT UM in nanj povabi tudi razvojnike iz gospodarstva,
da sodelujejo s strokovnimi predavanji.

Na fakulteti od leta 2009 deluje Alumni klub FKKT UM, ki zdruZuje diplomante, zaposlene in
Studente fakultete. Namen kluba je krepitev prepoznavnosti in ugleda FKKT UM, utrjevanje
pripadnosti fakulteti, spodbujanje vioge diplomantov pri razvoju kemijske industrije, povezovanje
diptomantov in promoviranje doseZkov svojih ¢lanov ter fakultete. Po mnenju alumnov karierni
center UM ne pozna dovolj njihovih kompetenc in vsestransko uporabnega znanja. S Studijem so
bili zadovoljni in si zato pravzaprav Zelijo ¢immanj prenov programov. Ponovno bi se odlodili za ta

studlj, Ce bi bili na tem, kajti poéutili so se kempetentne, ko so pridli na delovno mesto. Nekateri so
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pogredali izobrazevalne vsebine na temo rafunalnistva in statisti¢tne obdelave, je pa tega zdaj po

pri¢evanju Studentov dovolj.

Na fakulteti uporabljaio t.im. Shemo okoljskega upravijanja in presojanja (EMAS) ter s tem

spremijajo skupno porabo energije, vode, skupno kolifino odpadkov in nevarnih odpadkov.

OCpozarjajo na etiéni odnos vsakega posameznika do te problematike in ugotavijajo, da je potrebna

nadaljnja motivacija zaposienih in $tudentov pri izvajanju okoljske politike na fakulteti.

Organizacija in izvedba Studijskega programa v celoti izpolnjujeta dolocila 23. &ena meril za

akreditacijo.

Analiza ugotovitev

Studijski programi so preko sodelovanja z razliénimi gospodarskimi in negospodarskimi
druzbami dobro povezani z okoljem.

Priblizno 60% diplomantov FKKT UM se zaposli v gospodarstvy, povprena &akalna doba na
zaposlitev je 4 mesece,

Karierni center deluje le na ravni univerze in informira Studente o zaposlitvenih moznostih ter
organizira razne dogodke za uspesnejSe iskanje zaposlitve.

Delodajalci in alumni menijo, da so pridobljene kompetence ustrezne ter da si s Studijemn

pridobijo vsestransko uporabno znanje in vescine.

Ugotovliene priloZnosti za izboljSanje ne pomenijo bistvenega odstopanja od kakovosti in jih lahko

fakuiteta obravnava v okviru sistema notranjega zagotavijanja kakovosti.

Prednosti

Fakulteta izkazuje razvejano sodelovanje z negospodarstvom in  predvsem =z
gospodarstvom.

Fakulteta zelo dobro spremlja zaposljivost svejih diplomantov, na njih se tudi obraca pri
prenovi programa s posebnim vpragalnikom.

Alumni klub deluje, ima svoiega predsednika.

Diplomanti so pohvalili Studijske programe, d&utijo se kompetentne za opravljanje
raznovrstnih nalog in za resevanje razli¢nih problemov,

Fakulteta vsako leto organizira Slovenske kemijske dneve, ki so zelo dobro sprejeti tudi s
strani kemijske industrije.

Studenti se lahko poleg dekanove nagrade potegujejo tudi za Henklove nagrade.
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PriloZnosti za izboljsanje

Kljub zmanjsanju vpisnih mest na nekaterih programih je prehodnost nizka in bi jo veljalo
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je potrebno na programih z velikim osipom $e nadalje zniZati Stevilo vpisnih mest oz. jih
prilagoditi potrebam trga dela.

Vet vzpodbud Studentom, da si pridobijo izkudnje mednarodnega okolja.

Predstavitev kompetenc diplomantov, magistrantov kadrovskim sluZbah v organizacijah,
kjer se predvideva, da bi se njihovi diplomanti lahko zaposlili.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje

* Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Razvoj temelji na viziji, da FKKT UM izvaja kvalitetne Studijske programe in diplomantom nudi
zaposijivost v evropskem okolju. Kot je znadilno tudi za druge visokosolske zavode v Sloveniji, se v
zadnjem Casu fakulteta soola z zmanjsevanjem sredstev za svoje delovanje in zato slediti svoji
viziji pomeni $e dodaten izziv. Intenzivna racionalizacija delovanja fakultete zaradi zmanjganih
sredstev je posledi¢no prinesla zmanjSevanje kontaktnih ur pri predavanjih in vajah ter prinesla
bojazen o upadu kvalitete raziskovalnega dela zaposlenih. Pridobivanje raziskovalnih projektov in s
term moZnost povedanja polnih zaposiitev raziskovalcev je tako e pomembnejée, fesar se fakulteta
zaveda in ustrezno deluje z intenzivnim prijavijanjem na domade in mednarodne razpise.
Diplomske teme so odraz raziskovalnega dela mentorjev na fakuiteti, ki svoje razpisane teme
studentom predstavijo, da dobijo bolji pregled raziskovalnega dela fakuiltete. Obstojede tri
programske skupine s sedeZem na fakulteti sluzijo kot platforma za sodelavo pri raziskovanju in
prijave projektov. Znanstveno-raziskovalna dejavnost je na FKKT UM zelo dobra in se po
bibliografskih kazalcih uvrifa visoko med d{lanicami UM. Bibliografski kazalci so v
samoevalvacijskem poroéilu fakultete pregledno in podrobno predstavljeni po laberatorijih in
skupinah fakuitete. Navedeni so tudi pomembneijdi vrhunski dosezki sodelavcev FKKT UM, kot sta
pridobitev Stipendije L'Oreal UNESCO “Za Zzenske v znanosti” in evropska patentna nagrada za
patent cig¢enja vod z membranami. Mednarodno sodelovanje je izkazano v Stevilnih mednarodnih
projektih (18 v prejSnjem Studijskem letu), ki na fakulteti potekajo. Visckosolski uéitelji imajo
moznost mobilnosti v tujino in nekateri to izkoristijo v okviru programov Erasmus, Ceepus in
poletnih sol Euromaster MSC.
Del presojanih studijskih programov je praktiCno izobrazevanje (praktitno uposabljanje, industrijski
projekt), ki ga FKKT UM ustrezne organizira - ima postavijenega koordinatorja prakse, ki Studente
po potrebi usmerja in jim zagotovi ustrezno podjetje, organizacijo za opravljanje prakticnega
izobraZevanja. Sklenjeni so ustrezni pisni dogovori s podjetji oz. organizacijami.
Napredovanje $tudentov po studijskih programih in trajanje Studija se redno spremlja in objavi v
okviru samoevalvacijskega porodila. Zaskrbljujofe je nizanje prehodnosti, ki na visokoSolskem
strokovnem studijskem programu iz 1. v 2. letnik znasa samo 10%, na univerzitetnem Studijskem
programu kemijske tehnologije pa malo nad 20%, kar prav tako pomeni zniZzanje glede na prejSnja

leta.
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Organizacija in izvedba Studijskega programa v celoti izpolnjujeta doloéila 4., 5., 7. do 10. tocke

24. &lena meril za akreditacijo.

Analiza ugotovitev

Vklju¢enost uciteljev v raziskovalne programe in projekte ter ustrezna oprema omogoda
Studentom kvalitetno raziskovalno delo.

Mentorji razpisejo diplomske teme s svojih raziskovalnih podroéij, Stevilo diplom je veliko
glede na Stevilo razpoloZljivih mentorjev.

Prisotno je dobro sodelovanje z drugimi visokoSolskimi zavodi in raziskovalnimi
organizaciiami ter razvoinimi oddelki v gospodarstvu,

Mednarodno sodelovanje se izraza s sodelovanjem v Stevilnih mednarodnih projektih in
programih mobilnosti za uditelje in Studente.

Sklenjene so pogodbe o praktiénem usposabljanju med FKKT UM, gospodarsko druzbo in
gtudentom,

Prehodnost na dveh programih je zelo nizka, fakulteta ukrepa za povelanje prehodnosti z
dobro organiziranim Studentskim tutorskim sistemom in s promocijo na mrezi srednjih 3ol za
pridobitev &im boliSih dijakov. Zaenkrat ne namerava zniati &tevila razpisanih vpisnih mest

zaradi politike financiranja.

Ugotovijene priloZnosti za izboljSanje ne pomenijo bistvenega odstopanja od kakovosti in jih lahko

fakulteta obravnava v okviru sistema notranjega zagotavijanja kakovosti.

Prednosti

Obsezno znanstveno-raziskovalno delo na raznih projektih.

Razvito znanstveno-raziskovalno sedelovanje z visokoSolskimi zavodi, inStituti in drugimi
organizacijami.

Izkazano mednarodno sodelovanje na raznih bilateralnih in drugih projektih.

Dobro razvito praktiéno izobraZevanje Studentov.

PriloZnosti za izbolj$anje

Sledenje doseZenim ulnim izidom in kompetencam diplomantov ter povratna informacija
delodajalcev lahko koristita pri vsebinskih spremembah znotraj programa.
Nadaljnji ukrepi za izboljSanje prehodnosti iz 1. v 2. letnik na 1. stopnji (znifanje tevila

vpisnih mest, ozaveSCanje potenciainih Studentov o pomembnosti in zahtevnosti

matematike),
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Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene,
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje

* Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Vsi visokoSolski ucitelji, ki sodelujejo na programih FKKT UM, imajo ustrezno veljavno izvolitev oz.
so v postopku izvolitve po merilih, ki ustrezajo minimainim standardom NAKVIS. Ce primerjamo
izvolitve in delovna mesta, ki jih uditelji dejansko zasedajo, opazimo v mnogih primerih odstopanja.
Napredovanje je namreé obvezno, ustreznega delovnega mesta pa ni oz. je zasedeno. Tako npr.
veliko docentov in celo kak3en izredni profesor zaseda delovno mesto asistenta z doktoratom. Vaje
poveéini vodijo asistenti z doktoratom ali docenti, medtem ko mladi raziskovalci oz. doktorski
§tudenti skoraj nimajo pedagoskih obremenitev. Fakulteta si eli spremembo sistema dodeljevanja
miadih raziskovalcev, saj po obstojeem sistemu in zaradi prenehanja inovativhe sheme ter
financiranja mladih raziskovaicev iz gospodarstva belezijo velik upad doktorskih Studentov in s tem
tudi potencialnih asistentov. Zaposlenih je 75 uditeljev in znanstvenih delavcev, v vsakem
laboratoriju je vsaj 1 tehnini sodelavec, podporne sluzbe so ustrezne,
Ucitelji ocenjujejo, da imajo kljub racionalizaciji izvedbe izobraZevanja 3e vedno &as za
raziskovalno delo. Ustnih preverjanj znanja je zaradi velikega Stevila 3tudentov v niZjih letnikih
malo. Studenti so pri ve€ predmetih zdruZeni, tudi visokoS$olski strokovni in univerzitetni program.
V slednjem primeru se zahteva bolj poglobljeno znanje ali dodatne vsebine od Studentov
univerzitetnega programa, vaje pa so razlitne in se izvajajo lodeno. Ce so prisotni tuji $tudenti, kar
se velkrat zgodi, saj imajo sklenjene Erasmus sporazume z 29-imi evropskimi institucijami,
predavanj tudi na drugi stopnji ne izvajajo v anglesCini, nudijo jim le tedenske konzultacije, za vaje
pa pogosto pripravijo angleSke protokole. V takdnih primerih imajo uditelji dejanske vedo
obremenitev, se jim pa formalno ne prizna tako kot npr. pri predmetih z velikim Stevilom
dtudentov, kjer se uposteva faktor 1.2. Uditelji so tudi vedno bolj obremenjeni z administrativnimi
deli, kar pa je bolj ali manj vsesplosno res, vendar je v pomanjkanju asistentov ta problem Ze
veclji. E-podpora Moodle je dobro razvita, uditelji jo uporabljajo. Upostevajo Studentske ankete, Ze
bolj$i pa je po njthovem mnenju individualni pristop in razgovor s $tudenti. Ugitelji so izpostavili
problem velikega Stevila diplom oz. da je premalo kadra za toliko diplom In za npr. nadomedcanja v
primeru daljgih mobilnosti pedago3kega kadra. Zaradi prostorske stiske so urniki postavljeni od 8h
do 21h, kar pomeni, da so velkrat po cele dni na fakulteti. Se pa v glavhem zelo dobro razumejo
med sabo in se zato operativno dobro uskiajujejo glede urnikov. Asistenti usklajujejo vaje s
profesorji, lahko vplivajo na spremembe v uénih nadrtih. Se pa zgodi, da niso obves&éeni, da dobijo
v skupino Studenta s posebnimi potrebami.
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Mladi visoko$olski sodelavci se udelefujejo izobraZevanj in drugih dogodkov v Sloveniji in tujini,
gredo na konference in obiske v okviru bilateralnih in drugih projektov. Na splodno so asistenti
zadovoljni in dutijo pripadnost kolektivu. Asistenti z doktoratom ne morejo biti mentorii pri
diplomah in magisterijih. Ostali zaposleni se lahko prav tako izobraZujejo v raznih formalnih in
neformalnih oblikah izobrazevanja, pedagosko izobrazevanje je organizirane tudi na ravni univerze.
Uciteljsko tutorstvo ni tako aktivno kot Studentsko, zaradi dobrega funkcioniranja slednjega in
dostopnosti profesorjev tudi ni potrebne.

Zadnja leta fakulteta med zaposlenimi pericdiéno izvaja anketo o zadovoljstvu, in sicer kako
razliéni dejavniki vplivajo na njihove polutje. Anketo izpolni e dobra tretjina zaposlenih, zato
ugotovitev v tem porodilu ne podajamo, so pa rezultati statisticne obdelave vprasainikov podrobno

prikazani v samoevalvacijskem porodilu.

Organizacija in izvedba Studijskega programa v celoti izpolnjujeta dolodila 1., 2., 4., 7. in 8. tocke

25, lena meril za akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

< Struktura zaposlenih akademskih in podpornih sodelavcev je ustrezna, tezavo predstavlja
pomanjkanje asistentov in miadih raziskovalcev ter prostorska stiska, zaradi Cesar se delo
uciteljev pogosto raztegne ez cel dan.

¢ VisokoSolskim ufiteljem in sodelavcem je omogofena mednarodna mobilnost, je pa v
povezavi z zgoraj navedeno teZzavo za daljsi Cas teZko izvedijiva.

* Vsi so izvoljeni v veljavne nazive oz. so v postopku izvolitve po veljavnih habilitacijskih
merilih, ki so v skladu s priporofdili NAKVIS. Pedagos$ki nazivi velikokrat odstopaio od delovnih
mest, ki jih ti sodelavci dejansko zasedajo.

» Zaposlenim je omogoleno vsezivljenjsko izobraZzevanje in usposabljanje.

Ugotovijene priloZznosti za izboljSanje ne pomenijo bistvenega odstopanja od kakovosti in jih lahko

fakulteta obhravnava v okviru sistema notranjega zagotavijanja kakovosti.

Prednosti

- Kadri so znanstveno-raziskovalno zele aktivni, v glavnem so zadovoijni in Eutijo pripadnost
fakulteti.

- Hitra odzivhost administrativnega kadra, posebej referata, na potrebe studentov.

- Studentje dobijo pravodasne in obsefne informacije glede poteka programa s strani

podpornih sluzb.
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- Intenzivno se trudijo za izboljianje odnosov med zaposienimi in za dvig motiviranosti ter za

dobro delovno atmosfero.

- Akademski zbor je razdirjen - moZnost sodelovanja imajo s svojimi predlogi vsi zaposleni.

PriloZnosti za izboljSanje
- Preuditi moZnosti in razmisliti o zaposlitvi dodatnih asistentov v ckviru finanénih zmogljivosti.

Neskladnosti
Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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5, STUDENTI

Ugotovljeno dejansko stanje

¢« Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Na obravnavanih 3tudijskih programih se v zadnjih nekaj letih skupno vpiSe 200-300 Studentov
letno, od tega 60-80 na 1. st. KT VS, 70-90 na 1. st. KT UN, 30-40 na 1. st. KE UN, 20-30 na 2. st.
KT UN, 10-20 na 2. st. KE UN in 5-10 na doktorski $tudijski program. Studenti so v znanstveno-
raziskovalno in strokovno dejavnost zavoda vkljueni na vseh treh stopnjah izobrazevanja. Na
prvih dveh stopnjah so neposredno vkljufeni preko diplomskih in magistrskih nalog, ki v vseh
primerih vkljuéujejo tudi eksperimentalno delo, posredno pa preko prenosa izsledkov znanstveno-
raziskovalne in strokovne dejavrosti nosilcev predmetov v uéne naérte, ki se redno poscdabliajo.
Tretja stopnja je Ze v izhodidCu naravnana tako, da velino &tudijskih obveznosti predstavlja
studentovo individualno raziskovalno delo, v znanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost pa so
vkljuéeni tudi preko izbirnih predmetov, ki so na voljo.
Studentom se pomoé pri organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in vedlin na drugih
visokogolskih zavodih ter priznavanju le-teh zagotavlja na vel naéinov. V prvi vrsti so jim na
fakulteti na voljo Studentski referat, ERASMUS koordinator in komisija za Studijske zadeve, dodatno
pa sta na fakulteti zelo aktivna tudi Studentski svet in dtudentsko tutorstvo.
Za svetovalne storitve, povezane z vpisom v glavnem skrbi Studentski referat, vse informacije pa
so pregledno dostopne tudi preko spletne strani fakultete. Za lazjo vkijufitev v Studijski proces
izvajajo tudi dodatna uvodna predavanja iz matematike, fizike in mehanike fluidov. Zavod ima
vzpostavljen izredno kakovostno in aktivno uvajaino in predmetno Studentsko tutorstvo, ki ga
Studenti prepoznajo kot zelo koristnega, uditeljsko tutorstvo oziroma mentorstvo letnika pa se Se
razvija.
Stevilo Studentov na visokodolskega uditelja je na nivoju fakultete 24 in zagotavlja kvalitetno
izvedbo Studijskega procesa. Predvsem v vigjih letnikih prve stopnje, na drugi stopnjt in na tretji
stoepnji je odnos zelo neposreden in pohvalien, nekeoliko slabsa pa je situacija v nizjih letnikih prve
stopnje, kjer se marsikateri predmet izvaja za vse tri $tudijske programe hkrati, kar pomeni velike
skupine studentov.
Studenti sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju $tudijskih programov preko izpolnjevanja
vprasalnikov o pedagoskem delu in 0 obremenjenosti ter preko svojih predstavnikov v komisijah in
senatu. Pri prvem velja izpostaviti pomanjkljivost, da anketne vprasalnike lahko izpoinjujejo le tisti
gtudenti, ki so predmet opravili, ne pa vsi, ki so ga v tekofem letu posluali. Studentsko mnenje je

naceloma dobro upostevano, se je pa v preteklosti Ze zgodil primer, ko je bilo njihovo negativno
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mnenje preglasovano v habilitacijskem postopku. Poleg Studentskih anket imajo Studenti anonimno

mnenje mozZnost izraziti tudi preko nabiralnika Studentskega sveta, ki po novem deluje v abliki

rganizacio rednih
letnikov, na katerih se pogovarjajo o morebitnih odprtih problematikah.

G zaposlitvenih moznostih so Studenti seznanjeni preko dejavnosti Kariernega centra, navezava
neposrednega stika s potencialnimi delodajalci pa je mogoéa tudi preko praktitnega usposabljania,
ki je na vseh 3tudijskih programih z izjemo doktorskega Studijskega programa omogodens najmanj

kot izbirni predmet.

Organizacija in izvedba Studijskega programa v celoti izpolnjujeta dolofila 1., 2., 4. da 6. in 9.

tocke 26. Clena meril za akreditacijo.

* Analiza ugotovitev

+ Studenti so vkljuéeni v znanstveno raziskovaino delo.

» Podporne in svetovalne storitve so dobro organizirane, informacije povezane z vpisom so
enostavno dostopne.

* Na fakulteti je dejavno Studentsko uvajalno in predmetno tutorstvo.

» Studenti sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju Studijskih programov preko
vprasalnikov in preko svojih predstavnikov.

* Za poklicno svetovanje in usmerjanje skrbi Karierni center, Studenti pa lahko stike z
deledajalci naveZejo tudi preko prakti¢nega usposabljania.

Ugotovljene priloZnosti za izboljdanje ne pomenijo bistvenega odstopanja od kakovosti in jih lahko

fakulteta obravnava v okviru sistema notranjega zagotavlianja kakovosti.

Prednosti
- Studenti so moéno vkljudeni v znanstveno-raziskovalno dejavnost fakultete.
- Na fakulteti zelo aktivno deluje in je dobro uveljavijeno £tudentsko tutorstvo, ki Studente o
svojih aktivnostih obvedfa tudi preko spletnih omreij.
- Izvajajo se dodatna uvodna predavanja za lazje vkljufevanje novih Studentov v tudijski
proces.
- Dekan organizira redne sestanke s predstavniki letnikov.

- Studenti imajo dodatne moZnosti za podajanje anonimnih mnenj, ne le preko predpisanih

vprasalnikov ob kencu Studijskega leta.
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PriloZnosti za izboljSanje
- Studentske ankete o kakovosti pedagoskega dela in o obremenjenosti lahko izpolnijo le tisti
Studenti, ki so opravili predmet, ne pa vsi, ki so pri predmetu sodelovali,
-V preteklosti se je Ze zgodilo, da je bila habilitacija podeljena kljub negativhemu
Studentskemu mnenju.
- Izboljganje razmerja Studentov na udlitelja pri skupnih predmetih v niZjih letnikih 1.

stopnje.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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6. MATERIALNE RAZMERE

Ugotovljeno dejansko stanje

« Izpoinjevanje meril za akreditacijo
Ena od resnejsih tezav, s katerimi se fakulteta spopada, je prostorska problematika. Fakulteta
razpolaga s 4 predavalnicami, z laboratoriji v skupnem obsegu 1345 m? in s spremljajoéimi
povriinami. Celotna povriina znaga 2976 m?, kar pomeni pribliZno 6 m%&tudenta. Zaradi
majhnega Stevila predavalnic potekajo predavanja e na drugih fakultetah, tudi popoldan in v&asih
ob sobotah. Obcutna prostorska stiska je tudi v kabinetih, ki jih zasedata po 2 ali celo 3 osebe.
Raziskovalna oprema je kljub vsemu dobra (v zadnjih letih je bilo nabavljenih nekaj novih kosov
opreme, prenoveljeni so bili faboratoriji) in raziskovalcem zaenkrat Se omogofa doseganije
naprednih rezultatov in mednarodne primerljivosti. Nove nabave so bile moZne zaradi uspesdnih
industrijskih projektov, prav tako so z lastnimi sredstvi uspeli prenoviti digestorije.
Glede na navedbe v samoevalvacijskem porolilu $e vedno manjkajo laboratorijski prostori za vaje
in raziskave s podrotij biokemije, molekularne biclogije in molekularne genetike. IzraZena je
potreba po povelanju kapacitete Studentskih laboratorijev za reakcijska tehniko in gradiva.
CObstojedi Studentski laboratoriji, ki smo jih med obiskom videli, so svetli in veliki. Asistenti so
izpostaviii probiem skladid€enja kemikalij, saj primanjkuje ustreznih hladiinikov 2 odzradevanjem.
Fakulteta razpolaga z dvema rafunalniskima ufilnicama in ima urejenc internetno povezavo.
Studenti dostopajo do interneta preko omreZij Arnes in Eduroam. Med delovnim tednom imajo
tahko kadarkoli vstop v ulilnice fakultete,
KnjiZnica tehnidkih fakultet UM je skupna Stirim fakultetam, med drugimi tudi FKKT. KnjiZni¢ni fond
obsega preko 92000 enot. Omogocen je dostop do elektronskih revij in drugih elektronskih virov
ter baz podatkov. V zadnjem d&asu se beleZi niZja izposoja gradiva, saj je vedno veé on-line
dostopnega gradiva, Studenti vecinoma uporabljajo spletno gradivo, ki jim ga pripravijo profesoriji.

Do elektronskih baz podatkov Studenti lahko pristopajo tudi z domacdih radunainikov.

Organizacha in izvedba Studijskega programa v celoti izpolnjujeta dolocita 1. do 3. todke 27. &lena
metil za akreditacijo.

= Analiza ugotovitev

« Na racun uspeSne raziskovalne in trZne dejavnosti je fakulteta v zadnjem &asu uspela

nabaviti nekaj nove opreme in prenoviti laboratorije.
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s Se naprej obstaja prostorska problematika, tako da potekajo predavanja $e na drugih
fakultetah, ez cel dan in v&asih tudi ob sobotah. Skupine pri vajah so zaradi racionalizacije
izabrazevanja v&asih prevelike glede ne razpoloZljiv laboratorijski prostof.

= Prostori so sicer primerni studijski dejavnosti in sodobno opremljeni, prav tako raziskovalni
laboratoriji.

« Knjiznica tehnigkih fakultet UM je primerne velika in dobro zaloZena, Studentom je omogoden

dostop do vseh relevantnih baz podatkov in knjiZzni¢nih zbirk.

Ugotavljene priloZnosti za izboljSanje ne pomenijo bistvenega odstopanja od kakovosti in jih lahko

fakulteta cbravnava v gkviru sistema notranjega zagotavljanja kakovosti.

Prednosti
- Udilnice in laboratoriji so dobro opremlbjeni.
- Studenti imajo vstop v prostore na fakulteti (uilnice, knjiZnica) praktiéno cel dan.
- Studentom je omogoden tudi oddaljen dostop do elektronskih baz podatkov in drugega
elektronskega studijskega gradiva.

- Sodobna raziskovalna oprema omogoda kvaliteten studij.

PriloZnosti za izboljsanje
- Reditev prostorske stiske bi bila zele pomembna za zagotavljanje zadostnih lastnih
kapacitet.

- Oskrba s hladilniki z odzraevanjem za hranjenje organskih kemikalij.

Neskladnosti

Neskladnosti niso bile ugotovljene.

%?%g REPUBLIKA

SLOVENIA



OO O T
BACTR 380 FINANCIRA PVROFEA £

tozon v vado priliodiost

7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovljeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Notranji sistem zagotavljanja kakovosti je na fakulteti urejen z akti, ki veljajo za celotno Univerzo v
Mariboru. Samoevalvacija se opravija letno, samoevalvacijsko porodilo pa vsebuje evalvacijo na
vseh podrodjih, ki so predpisana v merilih. Poroéilo je spisano sistematiéno in vsebuje tako analizo
stanja kot usmeritve za prihodnost. Studenti in strokovni sodelavci pri pripravi porotila sodelujejo
posredno preko odgovorov na anketne vprasalnike in neposredno preko svojih predstavnikov v
fakultetni komisiji za kakovost. Z izsledki so prav tako seznanjeni preko svojib predstavnikov in
preko javne obhjave porodil na spletnih straneh fakultete.

Poleg predpisanih vsebin na fakulteti opravijo tudi Stevilne dodatne analize (primer: primerjava
uénih rezultatov v srednji $oli in rezultatov mature s prehodnostjo) in izvajajo dodatne aktivnosti za
zagotavijanje kakovosti - nov notranji sistem za spremljanje rezultatov znanstveno-raziskovalnega
dela. Clani komisije za kakovost so tudi sicer pri svojem delu izjemno aktivni. V komisijo so poleg
pedagoskih delavcev in Studentov vkljudeni tudi predstavniki strokovnih sluzb, niso pa sistemati€no

vklju€eni predstavniki zunanjih deleZnikov.

Organizacija in izvedba Studijskega programa v celoti izpolnjujeta dolodila 28. &ena meril za
akreditacijo.

* Analiza ugotovitev
* Samoevalvacija se na vseh podrodjih opravlja letno, porotila so javno objavijena.
* Postopki zbiranja informacij in priprave poroéila so urejeni na nivoju univerze.

* Komisija za kakovost aktivno skrbi za zagoetavijanie kakovosti na fakulteti.

Ugotovljene priloZnosti za izbolj$anje ne pomenijo bistvenega odstopanja od kakovosti in jih lahko
fakulteta obravnava v okviru sistema notranjega zagotavijanja kakovosti.

Prednosti
- Kvalitetno pripravljeno samoevalvacijsko poroélo s 3tevilnimi pomembnimi in koristnimi
analizami ter predlogi ukrepov.

- Komisija za kakovost je dobro organizirana in zelo aktivna, vanjo so vkljuceni tudi

predstavniki strokovnih delavcev.

dstan, Slaveniy
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- Uvedba novega notranjega sistemna za spremljanje znanstvenc-raziskovalnega dela.
Priloznosti za izbolj$anje
- VkljuCitev predstavnika zunanjih deleZnikov (afumni, delodajaici..) v komisijo za

ocenjevanje kakovosti,

Neskladnosti

Neskladnosti nisc bile ugotovljene.
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POVZETEK

Poslanstvo Fakultete za kemijo in kemijsko tehnelogijo Univerze v Mariboru je izobrazevanje in
raziskovanje, ki sta tesno povezana, tako da se Studenti vseh Studijskih programov (FKKT UM
izvaja tri programe na prvi, dva na drugi in enega na tretji stopnji) lahko vkljuéujejo v raziskovalne
projekte fakultete in Stevilne projekte za industrijo. Sodelovanje z industrijo se odraza tudi v
prakticnem usposablianju, ki je kot obvezni ali izbirni predmet v vseh predmetnikih programov
prve in druge stopnje ter tako lahko pomeni prvo vez studenta z delovnim okoljem. Delodajalci
pohvalijo kemijska znanja Studentov in diplomantov FKKT UM, saj hitro osvojijo metode dela in se
uspesno spopadajo s problemi v podjetnidkem okolju.

Stevilo Studentov na visokodolskega uditelja je na nivoju fakultete 24 in zagotavija kvalitetno
izvedbo Studijskega procesa. Predvsem v vigjih letnikih prve stopnje, na drugi stopnji in na tretji
stopnji je odnos zelo neposreden in pohvaljen, v niZjih letnikih prve stopnje pa se marsikateri
predmet izvaja za vse tri 3Studijske programe hkrati, kar pomeni velike skupine 3tudentov.
Prehodnost iz 1. v 2. letnik je na dveh $tudijskih programih zelo nizka. Fakulteta si prizadeva
dvigniti prehodnost z dobro organiziranim studentskim tutorskim sistemom in s promocijo na mreZi
srednjih 3ol za pridobitev Cim boljSih dijakov. Struktura zaposlenih akademskih in podpornih
sodelavcev na fakulteti je ustrezna, teZavo predstavija pomanjkanje asistentov in mladih
raziskovalcev ter prostorska stiska, zaradi fesar so urniki razpotegnieni éez cel dan.

Komisija za ocenjevanje kakovosti je dobro organizirana in zelo aktivna. Poleg predpisanih vsebin
opravijo tudi Stevilne dodatne analize in izvajajo dodatne aktivnosti za zagotavljanje kakovosti,
Spodaj je zbranih deset bistvenih opazenih prednosti presojanih Studijskih programov in deset
priporolil za izboljdanje. Vel je navedenih v porodilu po posameznih podroéjih prescje. Manjda
neskladnost s predpisi je bila ugotovljena le pri ovrednotenju praktiénega usposabljanja s Stevilom
kreditnih tock, sicer pa sta izkazana razvoj In napredek pri organizaciji in izvedbi Ztudijskih
programov.

SUMMARY

Mission of the Faculty of Chemistry and Chemical Engineering, University of Maribor, is education
and research, both being tightly connected, so that the students of all the study programmes
(FKKT UM conducts three first-level and two second-level programmes as well as one third-level
programme) are abie to be involved in research projects of the faculty and numerous projects for
industry. Cooperation with industry reflects also in practical placement, which is either mandatory
or elective course in all of the curricula at the first and second level, sometimes meaning the first
link of a student with working environment. Employers are very satisfied with the chemical
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knowtedge of students and graduates of FKKT UM, since they can quickly adopt new working
methods and successfully cope with problems in business environment.

The number of students per teacher at the faculty level is 24, ensuring quality study process.
Especially at higher grades of the first level, on the second and third level the relation between
students and teachers is direct and very goad, while in the first year of the first level some courses
are common for all the three study programmes, which results in big classes of students. Transition
of students from the first to the second year of study is very low in two first-level study
programmes. The faculty makes effort to increase the transition with well-organized student
tutoring system and with promotion activities at high schools aiming to get excellent students.
Structure of employed academic and supporting staff is adequate, problematic is lack of assistants
and young researchers as well as lack of space that leads to all-day-long timetables.

The committee for quality evaluation is well organized and very active. Besides required fields,
their reports contain also many additional analyses and they run additional activities for guality
assurance.

Below is a presentation of key advantages and recommendations for improvement. More are
presented in the above text of the report. Only one small inconsistency with legal provisions
regarding evaluation of practical placement with ECTS was found.

Prednosti in priloZnosti za izbolj$anje

Prednosti = . . .. . . . -0 PriloZnosti za izboljSanje

* Kljub velikemu 3tevilu so diplomska dela * Pri predmetih, kjer gre za zelo veliko

ohranjena tudi na prvi stopnji, vsi Studenti Etevilo Studentov, loitev predavanj po
imajo mozZnost prakti¢nega usposabljanja. programih in izvedba vaj v manjsih
» Studij daje irok nabor znanj, diplomanti skupinah.

se znajo lotiti razlinih problemov in jih « Zaposlitev dodatnih asistentov.
reSevati. » Raz$iritev nabora izbirnih predmetov, ki se
*  Fakulteta vsake leto organizira Slovenske dejansko izvedeio.

kemijske dneve, ki so zelo dobro sprejeti » PovecCanje prehodnosti iz 1. v 2. letnik prve

tudi s strani kemijske industrije. stopnje na programih KT VS in KT UN.

« QObseZno znanstveno-raziskovalno delo na + Vel vzpodbud Studentom, da =i pridobijo
raznih projektih. izkusnje mednarodnega okolja.

o Intenzivno se trudijo za izboljsanje + Studentske ankete o] kakovosti
aodnosov  med zaposlenimi in za dvig pedagoskega dela in ¢ obremenjenosti naj
motiviranosti ter za dobro delovno ne izpolnijo le tisti Studenti, ki so opravili
atmosfero. predmet, temvel vsi, ki so pri predmetu
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Studentom so profesorji praktiéno stalno
dostopni.

uveljavijeno Studenisko tutorstvo, ki
Studente o svojih aktivnostih obved&a tudi
preko spletnih omreZi.

Izvajajo se dodatna uvodna predavanja za
lazje vkljuevanje novih Etudentov v
studijski proces.

Studentom je omogoden tudi oddalien
dostop do elektronskih baz podatkov in
drugega elektronskega Studijskega
gradiva.

Kvalitetno pripravijeno samoevalvacijsko
porodlo s Stevilnimi  pomembrimi in

koristnimi analizami ter prediogi ukrepov.

sodelovali.

V pretekiosti se je ze zgodilo, da je bila
habilitacija podeijena kijub negativnemu
Studentskemu mnenju.

Resitev prostorske stiske bi bila zelo
pomembna za zagotavljanje zadostnih
lastnih kapacitet.

Oskrba s hladilniki z odzradevanjem za
hranjenje organskih kemikalij.

Viljuéitev predstavnika zunanjih deleZnikov
(alumni, delodajalci..} v komisijo za

ocenjevanje kakovosti.

Zahvale

Fakutteti za kemijo in kemijsko tehnoiogijo Univerze v Mariboru gre zahvala za odli¢ne pogoje, ki so
omogodali nemoteno delo skupine strokovnjakov v skladu s predvidenim urnikom. Zahvaljujemo se

tudi vsem sogovornikom za dobro sodelovanje in pripravijenost odgovarjati na vsa na&a vpraganja.
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